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代表取締役社⻑・⼤⻄倫加�受賞コメント

個�向け��不動�コンサルティング・ホームインスペクション
（�宅��）、マンション�理��向けコンサルティングを⾏
う“不動�の��株式��さくら事��”（東�都渋��∕���⼤
⻄倫�）は、株式��リクルート（���東�都千代⽥�、代�
������北� 吉�）が主�する、“働きやすく、⼀�ひとりが
イキイキと活�できる�場をつくりたい”という想いのこもった�
り�みに�を当てるアワード「�11回GOOD ACTION AWARD」に
て、����の�果、�����募の中から、優れた�り�み事
例として優�賞を受賞いたしました。�件に�する�材やご�問
がございましたらお気軽にお問い�わせください。

NEWS LETTER  

マインドフルフレックスな働き⽅を⼤公開！

さくら事務所「第11回GOOD�ACTION�AWARD」で優秀賞を受賞！
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マインドフルフレックス制度で「もう何も諦めなくていい」を体現
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株式��さくら事��（東�都渋��∕���⼤⻄倫�）は「�と不動�のより�せな��を��し、�かで�しい��を�
�代に⼿�すこと」を理念として活動する、業界�の個�向け��不動�コンサルティング�業です。1999年、不動�コンサ
ルタント���が�立。�三者性を�持した立場から、利�にとらわれない�宅��（ホームインスペクション）やマンショ
ン�理��向けコンサルティング、不動�購�に�する�々なアドバイスを⾏う「不動�の��サービス」を提供、70,000�
を超える��を持っています。

さくら事務所について
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優�賞を受賞した�り�み

⾃分の⼈⽣で⼤切にしたいこと、全てを諦めない！ 全メンバー対象のマインドフルフレックス制度

�題�働き�はフルタイムのみ、業界の��でもある「仕事�優先の⽣き�が当たり前」
とされ、プライベートに��があったメンバーは働きづらさを�じる状況に

�り�み内�と成果�マインドフルフレックス制度の��とカルチャーの��
フルフレックス制度を�メンバーに�⼤し、休みの理由申告の不�を��
⾃�の�⽣で⼤切にしたいこと、�てを�めないというカルチャーを��させた
ライフステージに�わせて��⽇�や時間�、�業形�などを��と相�しながら柔
�に切り替えられる仕�みを��
離�者は5年で1�のみに�減
⾃�で働き�を�え⾏動する��が�員の⾃律を促�した

さくら事��には「��良し」という�があり、ご�頼者�、��、業界、��、そして⾃�。この����が良くなる仕事を⽬指して
います。そして、この「⾃�」という��な⼀�ひとりが�せに仕事を�けるためには、できる�りの⾃由と、それを�える⾃律、そし
て仲間との�が必�なんじゃないかと�えています。
彼らが�⽣で⼤切にしたいことを、何ひとつ�めなくていい⽇々を�れること。その�果としてご�頼者�や��により優しくあり�け
られること。そして、�たち��もより�く、ユニークであり�けられること。��に、�の中の「働く」という�念がもっと�快に、
⾯⽩くアップデートしていく、そういう未来を�から願っています。
この度はこのような�晴らしい賞をいただき、�当にありがとうございます。
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